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株式会社シグマ  

 

株式会社シグマ  採用活動におけるハラスメント防止方針  

 

1. 基本方針  

株式会社シグマ（以下、当社）は、求職者の皆様（インターンシップ等の参加者を含む）が
安心・安全のもとで選考や就職活動に臨める環境づくりが企業としての重要な責務であると
認識しております。そのため、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、他社の選
考辞退を迫る行為（オワハラ）をはじめとする、あらゆる就活ハラスメントを一切容認いた
しません。当社の従業員自身が求職者の皆様に対して不適切な言動等を行うことがないよ
う、日頃から就活ハラスメントに関する正しい理解とコンプライアンス意識の周知・徹底を
図ってまいります。  

 

2. 採用活動における取り組み  

当社の従業員（採用担当者、面接官、 OB/OG等含む）自身が求職者の皆様に対して不適切
な言動等を行うことがないよう、社内教育およびガイドラインの遵守を徹底するとともに、
以下の運用を実施いたします。  

・選考や面談は、オンラインまたは当社施設内の適切な環境で実施します。  

・面談や面接は原則として日中の適切な時間帯で実施し、夜間・休日の不必要な連絡は行い
ません。  

・連絡は当社マイページや社用メール等の公式なツールを使用し、不必要な私的な連絡先の
取得や連絡は控えます。  

・選考関係者に対する教育を実施し、ハラスメントの予防に努めます。  

 

3. 就活ハラスメントへの対応   

万が一、面談や選考プロセスにおいて不適切な言動が確認された場合、当社は組織として迅
速かつ厳正に対応いたします。不適切な言動や不安を感じた場合は下記窓口へご連絡くださ
い。相談内容・個人情報は厳重に保護されます。  

窓口名称：株式会社シグマ  就活ハラスメント相談窓口  
電話番号： 044 -989 -7430 （ 対応時間： 平日9:00〜17:00 ）  

相談や調査協力を理由とする、選考上の不利益取扱いは一切行いません。必要に応じて該当
社員を選考プロセスから直ちに除外します。また、ハラスメント行為が確認された従業員に
対しては、就業規則に基づき厳正な処分を行います。被害を受けた求職者の皆様の安全確保
とケアを最優先とし、全社で再発防止を徹底いたします。  

 


